doc.pedag.fr-2026

Ingénierie humaine
EUROBOGEN

Training & Consulting

Formation e Conseil e Evaluation

PEACEABILITY -

LES MULTIPLES COMPETENCES EN PAIX

Durée : 3 jours/21 heures Prix inter : EUR 1,390 net de TVA /pers.

Séminaire spécial 15-17 juillet 2026 : Prix intra : sur demande (4-10 pers.)

Module de PACADEMIE d’ETE a Strasbourg

PRESENTATION OBJECTIFS

La négociation est un instrument de gestion et de
communication fondamental pour résoudre les
conflits d’intéréts et rapprocher les partis vers un but
commun et un accord sur la distribution des moyens.
Elle s’inscrit dans une approche plus globale qui vise a
établir la paix entre des partis qui se disputent un
territoire, un acces au pouvoir, des droits ou une
interprétation de la « vérité ».

La paix est présentée ici comme dominateur commun,
en tant que choix et engagement. Les moyens pour y
arriver sont différents dans la conception mentale,
juridique, politique et économique des partis — ce qui
appelle a la négociation. Cependant, c’est le désir de
paix en soi qui guide I'authenticité de la recherche et
de I'effort chez les participants.

La paix est complexe et ambiglie car sa
conceptualisation dépend du vécu, des aspirations et
des compréhensions diverses quant au respect des
identités et au partage des ressources.

Ces trois jours se penchent sur les cadres, les outils et
les compétences socio-émotionnelles pour élever les
négociations pragmatiques et distributives vers une
gouvernance de paix plus inclusive, systémique et
durable.

PUBLIC & PREREQUIS

Prérequis : Il est préférable d’avoir suivi au moins un
des quatre autres séminaires préliminaires de
I'académie d’été.

Public ciblé : managers, fonctionnaires, officiers,
négociateurs, gestionnaires de projets

Appréhender les multiples interprétations de
la paix par les partis

Elucider la complexité de la paix

Démontrer les conséquences directes et
indirectes des conflits d’intéréts non résolus
Utiliser la négociation comme instrument
vers la paix

Utiliser le facteur paix pour faire avancer les
négociations

Enoncer la paix comme but ultime
Présenter la paix comme chemin vers un but
commun

Analyser les causalités immédiates et
profondes de la non-paix

Simuler un dialogue de paix

Elaborer un plan de paix

Viser concretement I'Objectif de
Développement Durable n°16 : promouvoir
des sociétés pacifiques et ouvertes a tous,
assurer |'acces a la justice et mettre en place
des institutions efficaces, responsables et
ouvertes a tous a tous les niveaux.

1 PAIX, JUSTICE
ET INSTITUTIONS
EFFICACES
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EUROBOGEN

Training & Consulting

PEACEABILITY

Ingénierie humaine

Formation e Conseil e Evaluation

LES MULTIPLES COMPETENCES EN PAIX

PROGRAMME

Jour 1 - Etudes sur le déploiement de la paix dans
des perspectives sociétales :

e PeaceAbility (la paisabilité) est la capacité a
maintenir la paix et a résoudre les conflits de
maniere non violente

e Qutre la négociation, cela implique des
compétences telles que I'empathie, la
communication et la résolution de problemes

La paix est cruciale pour les individus, les
communautés et les nations
Jour 2 - Analyse des causes de la non-paix :

e Conflits profondément enracinés et griefs
historiques

e Manque d'éducation et de sensibilisation

e Disparités économiques et rareté des
ressources

Idéologies politiques et luttes de pouvoir

Jour 3 - Projection du développement de la paix
dans le futur, et I'importance et 'urgence de cette
compétence chez les acteurs :

e Tendances émergentes en résolution des
conflits et consolidation de la paix

e L'impact d’un monde connecté sur la
globalisation de la paix

e Innovations technologiques pour la paix

o Lerole de I'intelligence artificielle dans la
prédiction et la prévention des conflits

METHODES & EVALUATION

Méthodes

e Apports théoriques

e Etudes de cas

e Exercices spécifiques relatifs aux
compétences

¢ Simulations de négociations pour la paix

Evaluation

e Evaluation des acquis
e Evaluation de la satisfaction

Sanction : attestation de formation

Personnes en situation de handicap PHS

Pour les personnes en situation de
handicap (PSH), I'organisme s’engage a
fournir une salle conforme aux normes
d’accessibilité.
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