Ingénierie humaine

EUROBOGEN Formation e Conseil e Evaluation

Training & Consulting

DEVELOPPER UNE

POLITIQUE PARTICIPATIVE

Durée : 2 jours (14h) Prix inter : EUR 990 net de TVA /pers.
Date : accessibilité sous 2 mois Prix intra : EUR 3270 (4-12 pers.)
PRESENTATION OBJECTIFS

Les politiques publiques locales sont un e Elaborer une stratégie de démocratie
levier fondamental pour assurer la participative locale.
durabilité du contrat social. Plus elles sont e Planifier les programmes, les objectifs
participatives et plus les résultats sont et les étapes d’application et
durables car ce sont les citoyen.nes qui d’implication.
disent « c’est nous qui avons fait cela ». e Développer un plan de communication

pour informer, inviter et guider la
participation.

e Appliguer les méthodes de la
démocratie participative sur le terrain.

e Gérer les interventions de petits et
grands groupes.

e Adapter son discours aux parties
prenantes et aux objectifs de la
participation.

e Travailler ensemble les dilemmes et
problématiques de la vie collective.

PUBLIC & PREREQUIS

e Publics : Pour le personnel des
municipalités et les agents d’institutions
régionales et nationales.

Pour gagner et maintenir I'implication des
citoyen.nes sur le long-terme, les
initiateurs/- trices de politique participative
doivent se doter de plusieurs talents : la
bonne gouvernance ; la facilitation
pédagogique ; la communication
transparente ; la médiation régulatrice ; la
délégation qui implique et responsabilise.

e Pré-requis : aucun
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PROGRAMME METHODES & EVALUATION

Histoire de la participation. Alternance d’apports théoriques, de jeux de
La participation : réles et d’exercices

) L e ., Evaluation de la satisfaction :
- outil de maintien d’équilibre sociétal ; )
e Evaluation a chaud

- méthode d’accompagnement du S el e e

changement. Evaluation des acquis :
e Différents types de participation : e Auto-diagnostic
exemples locaux, nationaux, e Questionnaire en fin de formation

internationaux. Sanction : attestation de formation.

e Programmation des projets de

participation. z
. . FORMATIONS COMPLEMENTAIRES
e Cartographie des parties prenantes.

e Plans de communication, d’actions et de - e s G5 s s de sl

territoriale.
e Boite a outils pour les réunions : e Mener la transition écologique.
e Formation a la citoyenneté.

gestion.

- ouvertures de réunion ;

- présentations de thématiques ;
Pour les personnes en situation de

- facilitation de processus ; handicap (PSH), 'organisme s’engage a

- traitement de controverses, dilemmes fournir une salle conforme aux normes

A d’accessibilité.
et conflits d’intéréts ;

- restitution et prise de décision.
’ . CONTACTEZ-NOUS
e Evaluation de I'efficacité et de I'impact
contact@eurobogen.com

g d’une approche participative dans sa

<

S commune. https://www.eurobogen.com/contact/
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